
 

T&I-14156 (Arabic) 

 
 2010حزيران، / يونيو28           

 
 الأمر، ) ة(ولي)/ ة(عزيزي الوالد

 
 8تعلمون بلا شك، فإن الجدول الحالي لموعد بدء المدرسة في فصل الخريف يشير إلى أن التلاميذ سيعودون إلى المدرسة يوم الأربعاء  آما

 . 2010أيلول، /سبتمبر
 

شأن تأثير عيد العمل والأعياد غير أنه وصلتنا، في الأسابيع القليلة السايقة، إفادات مباشرة من العديد من الآباء والمجتمعات المدرسية تعبر عن قلق ب
 .2010أيلول، /سبتمبر 13ولقد طلبوا منا أن نفكر في تغيير أول أيام المدرسة ليصبح يوم الإثنين .  اليهودية على أول أيام الدراسة

 
 8ونا وطاقم العمل يوم الأربعاء ونظراً لتقدير أهمية عدم تضييع يوم تدريس مدرسي، فإن الآباء الذين آتبوا إلينا اقترحوا أيضاً أن يستخدم معلم

 9، آيوم للتنمية المهنية، وبدلاً عن ذلك، استخدام يوم التنمية المهنية المعروف بيوم بروآلين وآوينز الذي يصادف يوم الخميس 2010أيلول، /سبتمبر
 .، آيوم تدريس مدرسي2011حزيران، /يونيو

 
لجميع المعنيين، وأنه سيجنّب أولياء الأمور، في الحقيقة، تعب إيجاد من يرعى طفلهم خلال يوم عطلة وقد اعتقدت أنا والعمدة أن الاقتراح معقول بالنسبة 

 .حزيران/واحد يصادف منتصف الأسبوع في يونيو
 

 ).UFT(غير أنه من أجل المضي قدماً بهذه الخطة، فقد احتجنا إلى موافقة الرابطة المتحدة للمعلمين 
 

 . نا، ولهذا نجد أنفسنا بدون خيار آخر غير الإبقاء على الجدول دون تغييرللأسف، رفضت الرابطة اقتراح
 

ختلفة ببدء آما أنني أود أن أجيب باختصار على البيانات الصادرة عن الرابطة في وسائل الإعلام والتي تفيد بأنه ينبغي علينا أن نسمح للمدارس الم
 .ابلة للتطبيقببساطة، هذه الفكرة غير ق.  التدريس في أيام مختلفة

 
ية إضافة حيث لا يمكننا أن نطبق جدولاً فوضوياً حيث تبدأ مدارس مختلفة التدريس في أيام مختلفة مما سيتطلب وضع جداول مختلفة للحافلات المدرس

 . الجدول المدرسي عامةسوف يُحدث ذلك ارتباآا وحيرة لأولياء الأمور، وسيزيد عبء على ميزانيتنا، وسيشوش على .  إلى جداول مختلفة للطعام
 

تغيير  إننا نعي الضغط الذي قد تشعر به الأسر بسبب الجدول خلال الأسبوع الأول من المدرسة ونتعاطف معها، ونأسف لأننا غير قادرين على تطبيق
 .اعتقدنا أنه تغيير واضح وعادل للكل

 
 8أنه نظراً لعدم قدرتنا على الوصول إلى اتفاق مع الرابطة المتحدة للمعلمين، فإننا سنمضي في عزمنا على بدء المدرسة يوم الأربعاء  غير

 .2010أيلول، /سبتمبر
 

 .أتمنى لكم ولأسرآم صيفاً ممتعاً مريحاً، ونتطلع لرؤيتكم جميعاً في فصل الخريف
 

 وتقبلوا فائق الاحترام،

 
Joel I. Klein 
 مستشار التعليم

 


